


Wie aktiviere ich Lust auf Veranderung bei Nebel? Bei Sonne?

Unser Ansatz/theoretischer
Hintergrund ist die ,Theorie U“ - ein
Transformationsmodell von Claus Otto
Scharmer

Darin liegen die drei Qualitaten:

Neugierde, Gefuhl und Mut. bzw. Kopf
Herz und Hand

Bei schonem Wetter sind die Aspekte
automatisch aktiver.
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Bei Veranderungen, die uns nicht so
schmecken, mussen wir die Aspekte
aktivieren.

Zuerst die eigene innerliche
Ausrichtung - Inner work, dann das
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Was unterstiitzt die Lust auf Veranderung?

Sorgen sie immer wieder fir
sichtbare Orientierungspunkte

FUr sich selbst

Im Team

Veranderungsprozesse brauchen eine
kontinuierliche, wachsame Begleitung. Die
drei Qualitaten gilt es immer wieder neu
auszubalancieren. Dies ist Aufgabe einer
facilitativen Fihrung, starkt die Resilienz im
Team und damit den Erfolg eines
Veranderungsprozesses.
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Qualitat Neugierde
Was braucht es dafiir?

Wir sind von Natur aus neugierig.
Neugier ist der Motor fur Lernen
und Entwicklung.

Es ist eine innere Entscheidung in
die Neugier zu gehen oder eben
nicht.

Schlussel

Nicht bewerten
Haltung eines Kindes
,Ah interessant”
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Veranderung = Bedrohung oder Offenheit/Lust?

typischen Satze

/ Gedanken Oh weh Ah interessant
Gefiihle Vorsicht, Sorge, Wach,

Muhe aufmerksam
Handlungen Kontrolle,

Uberplanen experimentieren
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Rotkopfchen-Modell — Umgang mit Emotionen

Unsere Gefuhle sind ,nur” eine
Konstruktion. Sie sind der Ausdruck
einer Interpretation auf eine
Information oder Situation, den wir
intensiv erleben.

Rotkopf bedeutet im Moment
keinen Zugang zu Verstand und
auch nicht zu mir und meinen

Bedurfnissen zu haben. \

Erst irin V t d d Komme ich tiber die |
rst wenn wir in Verstand un Neugierde in Kontakt

Gefuhl wieder balanciert sind, mit den Gefiihlen, Y

. rutsche ich in die
werden wir handlungs- und Badewanne der Gefiihle

entscheidungsfahig. weniger tief hinein.  school of facilitating
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Aktualisieren unseres Handelns und Geflihle

Wenn meine Bedurfnisse bewusst sind, sie artikuliert und
ernstgenommen werden, kann ich meine Geflihle wieder
aktualisieren. Gestaltungsraum wachst!

Passen meine
Gedanken

Gefuhle

Reaktionen

zum aktuellen Kontext?
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Qualitat Mut

Wenn ich in Neugier und Herz gut aufgestellt / balanciert bin, dann
entsteht auch Mut zu handeln

Mut ist nicht gleich leichtsinnig — sondern in Achtsamkeit
Fehlertoleranz — aus dem Scheitern lernen

Prototyping — Fruh starten; Lernen in Schleifen

Beginners mind - Anfangergeist

Sicherheit geben als Fihrungsaufgabe

Sich gegenseitig ermutigen und wertschatzen — Fihrungsaufgabe
Es beginnt immer mit einem ersten Schritt

Haltung:, Das haben wir noch nie probiert, also geht es sicher gut.”

Pipi Langstrumpf
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Wie trainiere ich meinen Veranderungsmuskel?
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Unsere Ideen zur Starkung des Veranderungsmuskels:

Lernreisen — Ausflige in andere Systeme —

Selbstwahrnehmung: wann entsteht in mir Neugierde?

Innere Frage: Interessant — erzahl mir mehr?

Mich fragen: Wie geht es mir — was fiihle / empfinde ich gerade?

Wie nehme ich die anderen gerade wahr? Wo geht mir das Herz auf?
Was beruhrt mich?

Mut: Einladung Neues ausprobieren und begleiten

Jede Woche eine kleine Herausforderung
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Workshop | + 1
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Workshop |
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Workshop |
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Workshop |
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Workshop |
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Workshop I

Handeln ohne D”‘("’Wl-'na_ﬁ@,,\
+ Rehtsambeit

=> Tealefyes Handeln_ chne.
Lernm
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Workshop I

halger wir Slow
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Workshop I
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Workshop I
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Workshop I

Yandeln. ehne Inpronsation
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Modernes Management
von Pflege- und
Gesundheitsschulen

Veranderungen verstehe — begleiten — leben

DIGITALE BILDUN

SCHULTEAM

CURRICULARE ARBEIT

T i INNOVATIVE SCHL
www.school-of-facilitating.de R e

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMET

ANDERUNGSPROZESSE

Telefon 030 326 013 66
Mailto: info@school-of-facilitating
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